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12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de selecgdo: Tendo excepcional urgéncia do recruta-
mento, tendo como requisito de verificagdo de celeridade a insusten-
tavel caréncia de meios humanos, indispensaveis a regular realizagido
das tarefas urgentes e inadiaveis, sustentada também pela prossecucdo
de uma politica de redugdo de niveis hierarquicos e descentralizacdo
de centros de responsabilidade, bem como as disposi¢des previstas no
Orgamento de Estado para 2011, nos termos do disposto no n.°4 do
artigo 53.°, da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dosn.” 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serd utilizado um
unico método de selecgdo e que é:

Avaliacao Curricular (4C), método obrigatorio.

13.1 — O método de selecgdo tem caracter eliminatério sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores.

13.2 — Parametros de Avaliacdo: Os pardmetros de avaliagdo e res-
pectiva ponderag@o constam da acta da primeira reunido do Juri, que
sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13.3 — Avaliag@o curricular, visa analisar a qualificagao dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho, que se traduzira
na seguinte formula:

AC = (15HA + 10FP + 70EP + 54D)/100

14 — A ponderagio para a valorac@o final da Avaliagdo Curricular é
de 100 %, de acordo com as disposi¢des legais na Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

11 — A ordenacdo final dos candidatos (OFC), que completem o pro-
cedimento resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas
do método de seleccdo, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através da seguinte formula:

OFC =1004C/100
sendo:

OFC = Ordenagao Final dos Candidatos;
AC = Avaliagdo Curricular;

15 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — A lista dos resultados obtidos no método de selecg@o sera afi-
xada na Sec¢do de Recursos Humanos, sita no Largo do Municipio,
4720-058 Amares e divulgada no site www.cm-amares.pt.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logacdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada na
Seccgdo de Recursos Humanos, sita no Largo do Municipio, Amares e
divulgada no site www.cm-amares.pt.

18 — Composigao do Juri:

Presidente: Eng.° Filipe Norberto Sequeira do Vale Vilela — Chefe de
Divisdo de Vias e Projectos Municipais, do Municipio de Amares.

Vogais efectivos: Dr.* Maria Isabel Magalhdes Pereira— Chefe de
Divisao Administrativa e Recursos Humanos, do Municipio de Amares,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Eng.” Paula
Esmeralda Carvalho Luna, Chefe de Divisdo Agua, Saneamento e Hi-
giene Publica, do Municipio de Amares.

Vogais suplentes: Cidalia Maria Alves de Abreu, técnica superior (area
da Psicologia) e Andreia Sofia Batista Soares (area Servigo Social), do
Municipio de Amares.

19 — Quota de emprego: o nimero de lugares destinados a candidatos
com deficiéncia ¢ estabelecido de acordo com o disposto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, na pa-
gina electronica do Municipio de Amares e por extracto, no prazo maximo
de 3 dias uteis contado da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

4 de Novembro de 2010. — José Lopes Gongalves Barbosa, Presi-
dente da Camara Municipal.
303903036
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso (extracto) n.° 23405/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que foi formalmente assi-
nalado a conclusdo com sucesso do periodo experimental de Eugénia
Maria Peixoto Branco, carreira e categoria de Assistente Técnico, rea-
lizado no ambito do procedimento concursal comum para celebracéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com um assistente técnico (assistente de administragdo escolar), por
meu despacho de 27 de Maio de 2010.

Pacos do Municipio de Arcos de Valdevez, 28 de Maio de 2010. — O
Presidente da Camara, (Dr. Francisco Rodrigues Araujo).
303908756

Aviso (extracto) n.° 23406/2010

Em conformidade com o disposto non.° 1 do artigo 37.°, artigo 21.°¢
non.° 1, alinea a) do artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para ocupagao de 9 postos, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 219, de 11 de Novembro 2009, e
utilizada a reserva interna de recrutamento, e por meu despacho de 20
de Outubro de 2010, foram celebrados contratos de trabalho por tempo
indeterminado, com inicio em 02 de Novembro 2010, com os seguintes
trabalhadores:

Elisa Maria de Barros Gongalves de Brito e Marcia Alexandra Palhares
Vieira, na carreira e categoria de Assistente Técnico, com o vencimento
mensal correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria do 5.° nivel da tabela
unica (683,13 €).

Pagos do Concelho de Arcos de Valdevez, 22 de Outubro de 2010. — O
Presidente da Camara, (Dr: Francisco Rodrigues de Araujo).
303908067

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso (extracto) n.° 23407/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.°n.° 1 alinea a) da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e do artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico, que por deliberagdo da Camara
Municipal de Azambuja, em 28 de Setembro de 2010, se encontra aberto
o procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias uteis, a contar
da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, para contratagdo por
tempo indeterminado para o preenchimento de um posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal deste Municipio e ndo ocupado, na car-
reira e categoria de assistente técnico, para o exercicio da actividade de
técnico profissional de biblioteca e documentagdo, no Departamento de
Intervengao Socio-Cultural.

2 — Nao existem candidatos em reserva no 6rgéo ou servigo do Mu-
nicipio e a consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, esta temporariamente dis-
pensada, de acordo com a FAQ publicada no site da Direcgao-Geral da
Administra¢do e do Emprego Publico.

3 — Ambito de Recrutamento: Considerando o estabelecido non.® 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
do presente procedimento destina-se exclusivamente a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

4 — Descrigdo das fungdes: Fungdes constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no que respeita a carreira/ca-
tegoria de assistente técnico, grau de complexidade funcional 2,
inseridas na actividade de técnico profissional de biblioteca e do-
cumentagao. .

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Azambuja.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional,
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respectiva situagao.

6.2 — Habilitagdes literarias: Curso Técnico Profissional de Biblio-
teca e Documentagdo, ministrado por servigos publicos ou pela Asso-
ciacdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas ¢ Documentalistas,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

7 — Atento o disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria,
executem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que
publicita o procedimento concursal, postos de trabalho idénticos
aquele para cuja ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando
os que se encontrem em mobilidade especial, conforme o disposto
na alinea /) n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacéo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

8.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas, em su-
porte de papel, mediante o correcto preenchimento do formulario-tipo
(de utilizagao obrigatéria) disponivel na Seccdo de Recursos Humanos
desta Autarquia e na pagina electrénica da mesma, endereco www.cm-
-azambuja.pt e entregues pessoalmente na referida Sec¢éo, no periodo
de expediente entre as 9 H e as 12.30 H e entre as 14 H e as 16.30 H,
ou remetidas pelo correio em carta registada, com aviso de recepgao,
para Camara Municipal de Azambuja, Praca do Municipio n.° 19,
2050-315 Azambuja, até ao termo do prazo fixado para a apresentagio
das candidaturas.

Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio electronico.

8.3 — Os formularios de candidatura devem ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

Fotocopia do cartdo de contribuinte;

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum vitae devidamente assinado e datado, do qual constem,
designadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com a indicag@o dos respectivos periodos de
permanéncia, as actividades relevantes e a participagdo em grupos de
trabalho, assim com a formagdo profissional detida (cursos, estagios,
especializagdes e seminarios, indicando a respectiva duragao, as datas
de realizagdo e as entidades promotoras);

Fotocopias dos certificados das acgdes de formagdo profissional;

Declaragao, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico onde se encontra a exercer fungdes, que comprove, de maneira
inequivoca, a natureza da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢ titular, a carreira/categoria em que
se encontra integrado, respectivas datas, a caracterizagdo do posto de
trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo e a posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo auferida;

Declaragdo, devidamente comprovada pelos respectivos servigos, das
trés ultimas avaliagdes de desempenho.

Os candidatos trabalhadores do Municipio de Azambuja ficam dispen-
sados de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculum, desde que expressamente refiram que se encontram
arquivados no seu processo individual.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.5 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02,
e para efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim
como os meios/condi¢des especiais de que necessita para a realizacdo
dos métodos de selecgdo.

8.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamentar
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n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, a
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de Dezembro.

10 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento de um posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40 da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro — Reserva de Recrutamento.

11 — Métodos de selecgdo: considerados o principio constitucio-
nal da prossecug@o do interesse publico, e os principios subjacen-
tes da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administracdo
publica, nomeadamente na prossecuc¢do dos interesses proprios
das populagdes que respeitam, e considerando o caracter urgente
do procedimento que visa a ocupagdo célere do posto de trabalho
em causa, por ter vagado, por motivo de dentincia de contratos, e
o Municipio ter que assegurar o permanente servigo de apoio téc-
nico as bibliotecas, serdo utilizados apenas os seguintes métodos
de selecgdo:

Avaliagao curricular — método obrigatdrio — com uma ponderagao
para efeitos de valoragao final de 70 %, que visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissio-
nal, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
o percurso profissional, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de
desempenho;

Entrevista profissional de selec¢do — método complemen-
tar — com uma ponderagdo para efeitos de valoracdo final de
30 %, visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a
interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, no-
meadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
relacionamento interpessoal, sendo que a classificacdo a atribuir
a cada pardmetro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar e tera a duragdo
entre quinze a trinta minutos.

11.1 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as ac-
tas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

11.2 — Deste modo, a ordenagio final dos candidatos que completem
o procedimento, serd determinada de acordo com a seguinte formula:

OF = (AC x 70%)+(EPS x 30%)

Sendo:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagao curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

11.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores, num dos métodos de seleccdo (Avaliagdo curricular ou Entrevista
Profissional de Selecgo) consideram-se excluidos do procedimento
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. A falta de comparéncia dos
candidatos ao método de selecgdo para o qual for convocado determina
a sua exclusdo.

11.4 — A ordenagio final dos candidatos, que completem o proce-
dimento concursal, ¢ unitaria e expressa numa escala de 0 a 20 valores,
obtida pela média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas nos métodos de seleccao.

11.5 — Em caso de igualdade de valoracéo entre candidatos, os crité-
rios de ordenagdo preferencial a adoptar serdo os previstos no artigo 35.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e n.° 1 do artigo 99.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

12 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do citado artigo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

13 — Admissao dos candidatos: Os candidatos admitidos serdo con-
vocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a realizagido do
método de seleccdo, nos termos previstos do artigo 32.° e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selec¢do intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabe-
ticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
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Céamara Municipal de Azambuja e disponibilizada na sua pagina
electronica.

14.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologagao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
edificio dos Pagos do Municipio de Azambuja e ainda disponibilizada
na sua pagina electronica, sendo os candidatos admitidos notificados
desta homologagio.

15 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Maria Judite Braz da Costa Alvares — Directora do De-
partamento de Intervencdo Socio—Cultural.

Vogais efectivos: Paulo Alexandre Miranda Louro — Chefe de Divi-
sd0; Joanna Louisa Pereira Whitfield — Técnico Superior.

Substituto do Presidente do Juri: O primeiro vogal efectivo.

Vogais suplentes: Zita Maria Galdo Verissimo — Técnico Superior;
Cristina Maria Alves Contino Novo — Assistente Técnico.

16 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratdrias da catego-
ria em aprego € objecto de negociagdo com a entidade empregadora
(Municipio de Azambuja) e tera lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

17 — Quota de Emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3/02, os candidatos com deficiéncia igual ou superior
a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo (D. R.), na pagina electronica desta Autarquia e por
extracto, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

Azambuja, 29 de Outubro de 2010. — O Vice-presidente da Camara,
Luis Manuel Abreu de Sousa.
303888977

MUNICIPIO DE BARCELOS

Declaracao de rectificagdo n.° 2330/2010

Por ter sido redigido com inexactiddo o aviso n.° 22 142/2010, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 212, de 2 de Novembro de
2010, referente ao procedimento concursal comum para constituicao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho da categoria/carreira
de técnico superior, rectifica-se que onde se 1€ «indeterminado» deve
ler-se «determinado».

2 de Novembro de 2010. — O Vereador, com competéncia delegada,
Domingos Ribeiro Pereira.
303888011

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extracto) n.° 23408/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, a seguir
descriminada, dos candidatos aprovados no procedimento concursal
para reserva de recrutamento na categoria de Assistente Operacional
ref* 04/10, conforme caracterizacdo do mapa de pessoal da Camara
Municipal do Barreiro, aberto através do aviso publicado no Didrio da
Repuiblican.® 54 2.* série de 18/03/2010, a qual foi por mim homologada
em 29 de Outubro.

Candidatos aprovados:

1.° Manuel Francisco Touregao Ferreira — 16,7 Valores
2.° Jodo Cabral de Carvalho e Santos — 15,8 Valores
3.° Anibal da Silva Tavares — 15,3 Valores

4.° José Manuel Teixeira Abreu — 15,1 Valores

5.° Armando Jodo Mauricio Gongalves — 14,8 Valores
6.° Pedro Miguel Leandro Campante — 13,4 Valores
7.° Antonio Pereira Lopes — 13,2 Valores

8.° Miguel dos Santos Sousa — 12,3 Valores

9.° Manuel Luis Pires da Silva — 10,6 Valores

2 de Novembro de 2010. — O Vereador no Uso da Competéncia
Delegada, Carlos Alberto Fernandes Moreira.
303895975
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MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 23409/2010

Procedimento concursal comum, na modalidade de relacdo juridica
de emprego publico por tempo determinado
Termo resolutivo certo, até 48 Assistentes Operacionais

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro conjugado com o artigo n.° 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, adaptada a administragdo autarquica
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, com a redac¢ao que
lhe foi dada pela Lei n.° 3-B/2010 de 28 Abril torna-se publico que, por
deliberag@o da Camara Municipal tomada na reunido realizada em 28
de Outubro de 2010, se encontra aberto procedimento concursal comum
para a contratagdo a termo resolutivo certo (até 1 ano), de até 48 Assisten-
tes Operacionais para o exercicio de fun¢des no Estabelecimento Termal
das Termas do Carvalhal, de que este Municipio é concessionario.

2 — O numero de vagas e as categorias sao as seguintes:

Assistente Operacional (Fisioterapia) — até 20 vagas;
Assistente Operacional (Balneoterapia) — até 18 vagas;
Assistente Operacional (Hidrobalneoterapia) — até 10 vagas.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro € Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro.

4 — Nos termos da informacgédo prestada pela Direccdo-Geral da
Administra¢do e do Emprego Publico, no que concerne ao cumprimento
do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento para
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, en-
contra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a ECCRC.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungo;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

5.2 — Os requisitos especificos de admissdo, definidos no n.° 5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e da alinea f), do
n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, sdo as
seguintes:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidos por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situagdes de mobilidade especial.

Séo ainda critérios de preferéncia:

a) Para a categoria de Assistente Operacional (Fisioterapia) a posse
de formagdo especifica na area de Fisioterapia.

b) Para a categoria de Assistente Operacional (Balneoterapia), a posse
de formagdo na area da Balneoterapia.

d) Para a categoria de Assistente Operacional (Hidrobalneoterapia) a
posse de formacgdo especifica na area da Hidrobalneoterapia.

6 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria;

7 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Castro Daire, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publica¢@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na Secg¢do de Recursos
Humanos e entregue pessoalmente na mesma Seccéo ou remetido pelo
correio registado com aviso de recepg@o, para Camara Municipal de
Castro Daire, Rua Dr. Pio Figueiredo, n.° 42, 3600-214 Castro Daire,
devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo





